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1. Uvod

Zékladni regulace tykajici se pracovniho prava obsahuje zakonik prace, ktery upravuje prava povinnosti
zaméstnancl a zaméstnavateld. Jeho ustanoveni se pouZiji v pripadé zaméstnanct pracujicich na zakladé pra-
covni smlouvy, smlouvy o ustanoveni, zvoleni, jmenovéani ¢i druZstevni pracovni smlouvy. Zaméstnavateli se
rozumi organizacni slozky, rovnéz bez pravni subjektivity a fyzické osoby, pokud zaméstnavaji zaméstnance.
Ukony ve vécech v rozsahu pracovni prava provadi osoba nebo fidici organ organizaéni slozky nebo jiny tim
povérend osoba. V pripadé zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, tyto ikony provadi zaméstnavatel osob-
né nebo jind tim povérend osoba.

Pracovnim pravem se v zdkoniku prace vzdy rozumi ustanoveni zdkoniku prace a jinych zakonu a prova-
décich aktd, které upravuji prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavateli, a také ustanoveni kolektivnich
smluv a jinych kolektivnich dohod zakladajicich se na zakonu, adi a stanov upravujicich prava a povinnosti
stran pracovnépravniho vztahu.

2. Legislativa

Zékladni vyznam pro stanoveni principti vykonu prace v Polsku maji:
a) Ustava Polské republiky ze dne 2. dubna 1997, kterd ve €l. 65 a 66 stanovi, Ze:

— KaZdému je zajiSténa svoboda vybéru a vykonu profese a vybér mista prace. Vyjimky jsou stanoveny za-
konem.

— Povinnost prace miiZze byt uloZena pouze na zaklad¢ zakona.

— Trvalé zaméstnavani déti do 16 let je zakdzano. Formy a povahy pripustného zaméstnavani jsou stanoveny
zakonem.

— Minimalni vy$e mzdy za praci ¢i zpisob urcovani jeji vyse jsou stanoveny zdkonem.

— Verejna sprava vede politiku, jejimz ucelem je plnd, produktivni zaméstnanost prostfednictvim realizace
programil potirajicich nezaméstnanost, véetné organizovani a podpory poradenstvi a profesniho $kolent,
verejnych praci a intervencnich praci.

— Kazdy ma pravo na bezpecné a hygienické pracovni podminky. Zpisob vykonu tohoto prava a povinnosti
zaméstnavatele jsou stanoveny zdkonem.

— Zaméstnanec ma narok na zdkonem stanovené dny pracovniho volna a kazdoro¢ni placenou dovolenou;
maximdalni normy pracovni doby jsou stanoveny zdkonem.

b) acquis communautaire (komunitarni pravni bohatstvi) Evropské unie piijaté ke dni 1.5.2004 jako platné na
uzemi Polska, véetné predevs§im 31 smérnic Evropského spolecenstvi implementovanych prostrednictvim
ustanoveni zadkoniku prace, véetné:

— ED86/188/EWG — smérnice 86/188/EHS ze dne 12.5.1986 o ochrané zaméstnanct pred riziky spojenymi
s expozici hluku pfi préci.

— ED89/654/EWG — smérnice 89/654/EHS ze dne 30.11.1989 o minimdlnich pozadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi na pracovisti (prvni podrobnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

— ED91/533/EWG - smérnice 91/533/EHS ze dne 14.11.1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat za-
méstnance o podminkich pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru.

— ED94/33/WE — smérnice 94/33/ES ze dne 22.6.1994 o ochrané mladistvych pracovnikd.

— ED97/80/WE — smérnice 97/80/ES ze dne 15.12.1997 o dikaznim bifemenu v piipadech diskriminace na
zakladé pohlavi.
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— ED2000/43/WE — smérnice 2000/43/ES ze dne 29.6.2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.

— ED2000/78/WE — smérnice 2000/78/ES ze dne 27.11.2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné
zachédzeni v zaméstnani a povolani.

¢) zakony

UKC - zdkon ze dne 23.4.1964 — ob¢ansky zakon.

— UKP - zdkon ze dne 26.6.1974 zakonik prace.

— UOPr - zdkon ze dne 23.5.1991 o organizacich zaméstnavatelu.
UMWP - zdkon ze dne 10.10.2002 o minimélni mzd¢ za préci.

UZUKZNPCUE - zdkon ze dne 22.12.2015 o principech uznavéni profesnich kvalifikaci ziskanych
v Clenskych zemich Evropské unie.

UZZ — zikon ze dne 23.5.1991 o odborovych svazech.

d) provadéci nafizeni vydavana VIddou nebo povérenymi ministry, véetné:

— Nafizeni vlady ze dne 30.6.2009 roku o nemocech z povolani.

Narizeni Ministra prace a socidlni politiky ze dne 26.9.1997 o vSeobecnych predpisech v rozsahu bezpec-
nosti a hygieny prace.

Narizeni Ministra prace a socidlni politiky ze dne 15.5.1996 o zpiisobu omlouvéani nepfitomnosti v praci a
poskytovani zaméstnancim pracovniho volna.

Narizeni vlady ze dne 28.5.1996 o profesni piipravé mladistvych a jejich odménovéani.

Narizeni Ministra zdravi ze dne 2.2.2011 o vyzkumu a méfeni zdravi Skodlivych faktor v pracovnim prostiedi.

NV ,

Narizeni vlady ze dne 1.7.2009 o stanoveni okolnosti a pti¢in pracovnich urazi.

Narizeni Ministra rodiny, prace a socidlni politiky ze dne 8.12.2015 o Zadostech tykajicich se prav zamést-
nancu souvisejicich s rodicovstvim a dokumentt prikladanych k t€émto Zadostem.

Narizeni Ministra rodiny, prace a socialni politiky ze dne 30.12.2016 o zapoctovych listech.

3. Zakladni principy pracovniho prava

Podle zakoniku prace:

— Zaméstnavatel je povinen respektovat dlistojnost a osobnostni prava zaméstnance.

— Zaméstnanci maji rovna prava z titulu jednotného plnéni stejnych povinnosti; vztahuje se to pfedevsim na
rovné zachazeni muzi a Zen v zaméstnani.

— Jakdkoliv diskriminace v zaméstnani, pfimé ¢i nepiimd, predevSim z pohledu pohlavi, véku, postiZeni,
rasy, naboZenstvi, statni prislusnosti, politického presvédceni, Clenstvi ve svazu, etnického pivodu, vy-
znani, sexudlni orientace, a také z pohledu zaméstnani na dobu urcitou ¢i neurcitou nebo plny ¢i ¢astecny
uvazek — je nepiipustnd.

— Zaméstnanec ma pravo na spravedlivé finan¢ni ohodnoceni za praci, prficemz podminky realizace tohoto
prava jsou stanoveny pravnimi predpisy a politikou stitu v oblasti mezd, predevSim prostrednictvim stano-
veni minimalni mzdy.

— Zaméstnanec ma pravo na pracovni volno, které mu zajiStuji ustanoveni o pracovni dob€, nepracovnich
dnech a pracovnim volnu.

— Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanci bezpe¢né a hygienické pracovni podminky.

— Zaméstnavatel zavisle na moZnostech a podminkach uspokojuje existencni, socidlni a kulturni potreby
zaméstnancu.
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— Zaméstnavatel je povinen usnadiiovat zaméstnanciim zvysovani profesnich kvalifikaci.

— Ustanoveni pracovnich smluv a jinych aktl, na zakladé nichz vznika pracovnépravni vztah, nemohou byt
pro zaméstnance méné vyhodné neZzli predpisy pracovniho prava.

— Usneseni smluv a aktli, méné vyhodnych pro zaméstnance neZli predpisy pracovniho prava, jsou neplatna;
namisto nich se pouZziji prislusné predpisy pracovniho priva.

— Ustanoveni pracovnich smluv a jinych aktl, na zdkladé nichz vznika pracovnépravni vztah, a které po-
ruSuji princip rovného zachdzeni v zaméstnani, jsou neplatnd; namisto nich se pouziji prislusné predpisy
pracovniho prava, a v pripadé absence takovych predpist je nutno nahradit je prisluSnymi ustanovenimi
nemajicimi diskrimina¢ni povahu.

— Zaméstnanci a zaméstnavatelé maji za ucelem reprezentace a ochrany svych prav a zdjmut pravo tvorit
organizace a vstupovat do takovych organizaci, v souladu s principy stanovenymi zdkonem o odborovych
svazech, zdkonem o organizacich zaméstnavatell a jinymi pravnimi predpisy.

— Dohled a kontrolu v rozsahu dodrzovani pracovniho prava, vcetné predpist a pravidel bezpecnosti a hygi-
eny prace (BHP), plni Statni inspekce prace.

— Dohled a kontrolu v rozsahu dodrZovani pravidel, predpist hygieny prace a podminek pracovniho prostredi
plni Statni sanitarni inspekce.

— Socidlni kontrolu pracovniho prava, véetné predpisii a pravidel bezpecnosti a hygieny prace, plni socialni
inspekce prace.

Zaméstnancem muzZe byt osoba starSi 18 let. Osoba véku 16-18 let (mladistvd zaméstnanec), mize byt
zameéstndna za ucelem vyuky a profesni piipravy a za ucelem vykonu lehkych praci. Ve véku niz§im nezli
16 let je vykon prace nebo jinych vydéle¢nych aktivit povolen vyhradné ve prospéch subjektu provozujiciho
kulturni, uméleckou, sportovni nebo reklamni ¢innost, a to po splnéni fady podminek.

4. Pracovnépravni vztah

Pro navazani pracovnépravniho vztahu a stanoveni pracovnich a mzdovych podminek, bez ohledu na prav-
ni zéaklad tohoto vztahu, je vyZadovan shodny projev viile zaméstnance a zaméstnavatele. Prostfednictvim
navazani pracovnépravniho vztahu se zaméstnanec zavazuje vykondvat praci ur¢itého druhu ve prospéch za-
méstnavatele a pod jeho vedenim, v misté a ¢ase ur¢enim zaméstnavatelem, a zaméstnavatele — k zaméstna-
vani zaméstnance za pfisluSnou mzdu. V kazdém ptipadé€, pokud je zaméstnavani uskutecioviano za téchto
podminek, je povaZovino za zaméstnani na zakladé pracovnépravniho poméru, bez ohledu na nazev smlouvy
uzaviené mezi stranami. Nepiipustné je nahrazeni pracovnépravni smlouvy obcanskoprdvni smlouvou pfi
soucasném zachovéni shora uvedenych podminek vykonu prace.

Zaméstnavatel ma pravo pozadovat od osoby uchédzejici se o zaméstnani osobni tdaje zahrnujici jméno
(jména) a prijmeni, jména rodicl, datum narozeni, misto bydlisté (koresponden¢ni adresu), vzdélani a pribéh
dosavadniho zaméstnani. Kromé toho je zaméstnavatel opravnén od zaméstnance poZadovat uvedeni ¢isla
PESEL (rodné ¢islo) zaméstnance a jinych osobnich tidaji zaméstnance, a také jmen a piijmeni a dat narozeni
déti zaméstnance, pokud je uvedeni takovych tudaji nezbytné vzhledem k uplatiiovani zvlastnich opravnéni
zaméstnance upravenych pracovnim pravem. Zaméstnavatel rovnéZ miize poZadovat uvedeni jinych udaju,
pokud povinnost jejich uvedeni vyplyva ze zvlastnich predpist.

5. Pracovni smlouva

5.1. Uzavreni pracovni smlouvy
Pracovni smlouva se sjedndva na zkuSebni dobu, na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou.

4
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Pracovni smlouva na zkuSebni dobu, nepiekracujici 3 mésice, se sjednavd za ucelem ovéreni kvalifikaci
zaméstnance a moznosti jeho zaméstnini za ticelem vykonu prace urcitého druhu.

Doba zaméstnani na zdklad€ pracovni smlouvy na dobu urcitou, a také celkové obdobi zaméstnani na
zaklad€ pracovnich smluv na dobu urcitou sjednavanych mezi stejnymi stranami pracovniho poméru, nesmi

prekrocit 33 mésicd, a celkovy pocet téchto smluv nesmi byt vyssi neZli tfi. Po prekroceni téchto limitli se ma
za to, Ze zaméstnanec je zaméstnan na zaklad€é pracovni smlouvy na dobu neurcitou.

Pracovnépravni vztah se navazuje k datu uvedenému ve smlouvé jako den zahdjeni prace, a pokud toto
datum nebylo specifikovidno — ke dni uzavreni smlouvy.

V pracovni smlouvé jsou specifikovany smluvni strany, druh smlouvy, datum jejiho uzavieni a pracovni
a mzdové podminky, véetné zejména druhu prace, mista vykonu prace, mzdy za praci odpovidajici druhu
prace, pracovni doby a data nastupu do zaméstnani. Pracovni smlouva se sjednava v pisemné forme, zamést-
navatel pred pripusténim zaméstnance k vykonu priace zaméstnanci pisemné potvrzuje ujednani tykajici se
smluvnich stran, druhu smlouvy a jeji podminek.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnance pisemné informovat, nejpozdéji 7 dnti po uzavreni pracovni smlou-
vy, o denni a tydenni pracovni dob¢, Cetnosti vyplaceni mzdy, ndroku na dovolenou, délce vypovédni lhiity
pracovni smlouvy a o kolektivni smlouvé, kterd se na zaméstnance nevztahuje. V pripadé, Ze zaméstnavatel
neni povinen stanovit pracovni fad, je dodate¢né povinen informovat o no¢ni dobé, misté, terminu a Casu
vyplaceni mzdy a prijatém zpusobu potvrzeni prichodu a pritomnosti v praci a omlouvani nepritomnosti v za-
méstnani.

5.2. Rozvazani pracovniho poméru

Pracovni smlouvu lze ukoncit na zdkladé dohody stran, prohlaseni jedné ze stran se zachovanim vypovéd-
ni lhity (rozvazani pracovniho poméru vypovédi), prohlaseni jedné ze stran bez zachovani vypovédni lhity
(rozvazani pracovniho poméru bez vypovédi) a po uplynuti doby, na kterou byla smlouva uzavrena. Pracovni
smlouva uzaviend na zkusebni dobu bude ukoncena po uplynuti této doby, a pred jejim uplynutim miZe byt
ukoncena vypovédi.

Vypovédni lhita pracovni smlouvy zahrnujici tyden nebo mésic nebo jejich ndsobek kon¢i prislusné v so-
botu nebo k poslednimu dni mésice. Prohlaseni kazdé€ ze stran o vypovédi nebo rozvazani pracovni smlouvy
bez vypovédi vyzaduje pisemnou formu. V prohlaseni zaméstnavatele o vypoveézeni pracovni smlouvy nebo
rozvazani bez vypoveédi musi byt obsazeno pouceni o pravu zaméstnance na odvolani k pracovnimu soudu.

Kazd4 ze stran miZe pracovni smlouvu rozvazat vypovédi. V takovém piipadé€ k rozvazani smlouvy dojde po
uplynuti vypovédni lhity. Vypovédni lhiity zavisi na druhu smlouvy a dobé zaméstnani u daného zameéstnavatele.

V souvislosti s vypovézenim pracovni smlouvy zaméstnavatel miize zaméstnance zprostit povinnosti vyko-
navat praci do konce vypovédni lhiity. V obdobi tohoto osvobozeni ma zaméstnanec narok na mzdu.

Zaméstnanec miZze proti vypovédi smlouvy podat odvolani k pracovnimu soudu. V pripadé zjisténi, Ze vy-
povézeni pracovni smlouvy na dobu neurcitou je nediivodné nebo porusuje predpisy o vypovidani pracovnich
smluv, pracovni soud rozhodne o netucinnosti vypovézeni, a pokud smlouva jiZ rozvazéna byla — o obnoveni
zaméstnini na zaklad€ predchozich podminek nebo o odSkodnéni.

Zaméstnavatel mizZe pracovni smlouvu rozvazat bez vypovézeni zavinénim zaméstnance v pripadé hrubé-
ho poruseni ze strany zaméstnance zdkladnich pracovnich povinnosti, spichani zaméstnancem v dob trvani
pracovni smlouvy trestného €inu, ktery neumoZziuje jeho dalsi zaméstnavéani na dané pracovni pozici, pokud
je trestny ¢in zfejmy nebo potvrzeny pravomocnym rozsudkem, a v piipad¢, Ze v disledku zavinéni zamést-
nance dojde ke ztraté jeho opravnéni nezbytnych k vykonu prace na dané pracovni pozici.

Zaméstnanec muze pracovni smlouvu rozvazat bez vypovézeni, pokud bude vydano osvédcéeni o zdravotni
zpusobilosti potvrzujici $kodlivy vliv vykondvané prace na jeho zdravi, a zaméstnavatele jej nepremisti ve
l1hité stanovené v 1ékar'ském osvédceni na jinou pracovni pozici, vhodnou podle jeho zdravotniho stavu a pro-
fesnich kvalifikaci, a také tehdy, pokud zaméstnavatel hrubé porusil zdkladni povinnosti vii¢i zaméstnanci.
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Pracovni smlouva zanikd v pripadech stanovenych zdkonikem price a zvlastnimi predpisy, véetné ke dni
jeho smirti.

Ke dni imrti zaméstnavatele pracovni smlouvy se zaméstnanci zanikaji, pficemz zaméstnanec, jehoZ pra-
covni smlouva zanikla z tohoto diivodu, mé narok na odskodnéni ve vysi mzdy za dobu vypovédni lhuty.

Prace miiZze byt vykonavana mimo pracovisté, a to prostfednictvim prostredkili elektronické komunikace
ve smyslu predpist o poskytovani sluzeb elektronickou cestou (prace na dalku). Zaméstnavatel je povinen
zaméstnanci pracujicimu na dalku poskytnout vybaveni nezbytné k vykonu této formy prace, toto vybaveni
pojistit, uhradit veskeré naklady spojené s instalaci, servisem, provozem a udrzbou vybaveni a zajistit zamést-
nanci technickou pomoc a nezbytné Skoleni v rozsahu obsluhy vybaveni.

Mzdové podminky a priznavani jinych plnéni souvisejicich s praci jsou stanoveny kolektivnimi smlouva-
mi. Zaméstnavatele zaméstnavajici minimalné 20 zaméstnanci, na néz se kolektivni smlouva ani nadzdvodni
kolektivni smlouva nevztahuje, ur¢i mzdové podminky v mzdovém radu.

Zaméstnanec vykondvajici na pokyn zaméstnavatele sluZzebni tikoly mimo obec, v niZe se nachizi sidlo
zaméstnavatele, nebo mimo trvalé pracovisté, ma narok na dhradu ndklady spojenych se sluzebni cestou.

Mzda za praci musi byt uréena takovym zptisobem, aby odpovidala predev§im druhu vykondvané prace
a kvalifikacim vyZadovanym pfi jejim vykondvani, a také aby v ni byly zohlednény pocet a kvalita vykonava-
né prace. Narok na mzdu pftislusi za odvedenou prici. Za dobu, po kterou prace neni vykondvana, ma zamést-
nanec narok na mzdu pouze v piipadech stanovenych pracovnim pravem.

Za zavadné vyrobeni vyrobkli nebo poskytnuti sluzeb zaméstnanec nema narok na mzdu. Pokud v disled-
ku zavadné provedené prace v disledku zavinéni zaméstnance doslo ke sniZeni kvality vyrobku nebo sluzby,
mzda podléhd prislusnému sniZeni. Pokud zaméstnanec zdvadnost vyrobku nebo sluzeb odstranil, mé4 narok na
mzdu odpovidajici kvalit€¢ vyrobku nebo sluzby s tim, Ze za pracovni dobu stravenou odstraniovanim zavady
nema ndrok na mzdu.

Mzda za préci podléha ochran€. Zaméstnanec se naroku na mzdu nemuiZe zfici ani toto pravo postoupit jiné
osobé. Mzda za prici je vypldcena minimdlné jednou za mésic, v trvalém predem stanoveném terminu. Ze
mzdy, po odecteni pojistného na zdravotni a socidlni pojisténi a zalohy na dan z piijmu fyzickych osob, budou
srazeny pouze dluzné ¢astky na zakladé exekucnich titulti na uspokojeni naroktl na vyzivné a jiné zakonem
stanovené Castky, pri¢emz vySe srazek je limitovana.

5.3. Povinnosti zaméstnavatele
Zaméstnavatel je povinen zejména:

— seznamovat zaméstnance nastupujicich do zaméstnan{ s rozsahem jejich povinnosti, zptisobem vykonavani
prace na urenych pracovistich a jejich zdkladnimi pravy;

— organizovat praci zpisobem, kterym bude zajisténo plné vyuziti pracovni doby, jak rovnéZz dosahovani ze
strany zaméstnancu, pfi vyuZiti jejich schopnosti a kvalifikaci, vysoké vykonnosti a fadné kvality prace;

— organizovat praci zpisobem, kterym bude zajiSténo sniZeni obtiZnosti prace, zejména monoténni prace
a prace v predem stanoveném tempu;

— potirat diskriminaci v zaméstnani, a to predev§im z pohledu pohlavi, véku, postizeni, rasy, nabozZenstvi,
statni prislusnosti, politického presvédceni, Clenstvi ve svazu, etnického ptivodu, vyznéni, sexudlni orien-
tace, a také z pohledu zaméstnéni na dobu urcitou ¢i neurcitou nebo plny ¢i ¢asteény uvazek;

— zajistovat bezpecné a hygienické podminky prace a provadét pravidelna Skoleni zaméstnanct v rozsahu
bezpecnosti a hygieny préce;

— vcas a fadné vyplacet mzdu;

— usnadinovat zaméstnanciim zvySovani profesnich kvalifikaci;

— vytvaret zaméstnancim nastupujicim do zaméstnani po absolvovani oborné $koly vzdélavajici pro vykon
konkrétni profese nebo vysoké §koly podminky piiznivé pro prizptisobeni se fadnému vykonu price;
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— uspokojovat zavisle podle dostupnych prostfedki socidlni potfeby zaméstnanc;

— aplikovat objektivni a spravedliva kritéria hodnoceni zaméstnanct a vysledki jejich prace;

— vést dokumentaci ve véch souvisejicich s pracovnépravnim vztahem a osobni spisy zaméstnancu;

— uchovavat dokumentaci ve vécech souvisejicich s pracovnépravnim vztahem a osobni spisy zaméstnancti
v podminkdch, ve kterych nehrozi jeji poSkozeni nebo znicent;

— ovlivilovat formovani principt spolec¢enského souziti na pracovisti.

— potirat mobbing, kterym se rozumi jednani nebo chovani tykajici se zaméstnance namiteni proti zameést-
nanci, spocivajici v usilovném a dlouhodobém Sikanovani nebo zastraSovani zaméstnance, které u néj
vyvolava pocit sniZzeného profesniho uplatnéni, coZ zpisobuje nebo ma za ucel poniZeni nebo zesmésnéni
zaméstnance, izolovani jej nebo jeho eliminaci z pracovniho kolektivu.

— vydat zaméstnanci zdpoctovy list neprodlené po rozvazani nebo ziniku pracovniho poméru.

V zéapoctovém listu je nutno uvést informace tykajici se doby a druhu vykonavané préice, zastavanych pra-
covnich pozic, reZimu rozvazani nebo okolnosti zdniku pracovniho poméru, a také jiné informace nezbytné ke
zjiSténi pracovnich opravnéni a opravnéni ze socidlniho a zdravotniho pojiSténi. Dale se v zdpoctovém listu
uvadi zminka o zajisténi mzdy ve smyslu predpisti o exeku¢nim fizeni. Na Zadost zaméstnance je v zdpocto-
vém listu nutno uvést rovnézZ informace o vysi a slozkach mzdy a ziskanych kvalifikacich.

Zaméstnanec se mize v prubéhu 7 dnl od obdrzeni zapoctového listu obritit na zaméstnance se zZadosti
o narovnani zapoctového listu. V pripadé€, Ze zZadosti nebude vyhovéno, ma zaméstnanec v priibéhu 7 dnti od
obdrZeni sdéleni o odmitnuti provést narovnini pravo obratit se na pracovni soud.

Podrobné znéni zapoctového listu, zplisob a reZim jeho vystavovani a narovnavani uréi ministr piislusny
pro pracovni zaleZitosti na zakladé nafizeni.

5.4. Povinnosti zaméstnance
Zaméstnanec je povinen vykondvat praci svédomité a peclivé a dodrZzovat pokyny nadfizenych tykajici se
prace, pokud tyto nejsou v rozporu s pravnimi predpisy nebo pracovni smlouvou. Zaméstnanec je povinen
zejména:
— dodrzovat pracovni dobu stanovenou v zavodu;
— dodrzovat pracovni fad a potddek stanoveny v zavodu;
— dodrzovat predpisy a pravidla v rozsahu bezpecnosti a hygieny price, a také predpisy o poZarni ochrang;
— pecovat o dobro zavodu, chranit jeho majetek a zachovat divérnost informaci, jejichz zvefejnénim by za-
méstnavateli mohla vzniknout Skoda;
— dodrZovat tajemstvi stanovené zvlaStnimi predpisy;
— dodrzovat v zdvodu principy spolec¢enského souZitf;

— dodrZovat zdkaz konkurence v rozsahu stanoveném zvlastni smlouvou sjednanou v pisemné formé, jinak
bude takova smlouva neplatna.

6. Pracovni rad

Pracovni fadem se stanovi organizace a poradek v pracovnim procesu a souvisejici s tim prava a povinnosti
zaméstnavatele a zaméstnancu. Pracovni fad se nezavadi, pokud v tomto rozsahu plati ustanoveni kolektivni
smlouvy nebo pokud zaméstnavatel zaméstnava méné nezli 20 zaméstnanct. Pracovni fad musi upravovat
zejména:

— organizaci prace, podminky pobyvéni v aredlu zdvodu v pracovni dobé a po jejim skonceni, vybaveni
zaméstnancl naradimi a materidly, a také odévy a pracovni obuvi, prostfedky osobni ochrany a osobni
hygieny;
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— nocni dobu;

— termin, misto, €as a Cetnost vyplaceni mzdy;

— vykazy praci zakdzanych pro mladistvé zaméstnance a Zeny;

— druhy praci a seznam pracovist povolenych pro mladistvé zaméstnance za ticelem absolvovani profesni
pripravy;

— vykaz lehkych praci povolenych mladistvym zaméstnancim zaméstnanym za jinym ucelem nezli profesni
piiprava;

— povinnosti tykajici se bezpe¢nosti a hygieny prace a pozarni ochrany, véetné zptisobu informovani zameést-
nanct o rizicich spojenych s vykonavanou praci;

— prfijaty u daného zaméstnavatele zptisob potvrzovani prichodu a pritomnosti v zaméstnani a omlouvani
nepritomnosti v zaméstndni;

— informace o sankcich ukladanych podle ¢l. 108 z titulu porddkové odpovédnosti zaméstnancu.

7. Odmény a vyznamenani

Zaméstnancim, ktef{ se v disledku vzorového plnéni svych povinnosti, projevovani iniciativ v praci a zvy-
Sovani vykonnosti a kvality prace obzvlasté pricinuji k realizaci tikolt zaivodu, mohou byt pfiznavany odmény
a vyznamenani. Stejnopis ozndmeni o prizndni odmény nebo vyznamenani se vklada do osobniho spisu za-
méstnance.

8. Poradkova odpovédnost zaméstnance

Za nedodrzovani ze strany zaméstnance stanovené organizace a poradku v pracovnim procesu, predpist
v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace, predpisit o poZarni ochrané, a také prijatého zplsobu potvrzovani pii-
chodu a pritomnosti v zaméstnani a omlouvani nepiitomnosti v zaméstnani, zaméstnavatel mize ukladat sankce
v podobé napomenuti a dutky. Za nedodrZovani ze strany zaméstnance predpisi v rozsahu bezpec¢nosti a hygieny
préace, predpisii o pozarni ochrané, opusténi prace bez omluveni, prichod do zaméstnani pod vlivem alkoholu
nebo konzumaci alkoholu v pracovni dobé zaméstnavatel rovnéZ miiZze ulozit penéZity trest. UloZeni trestu za-
méstnavatel sdéli zaméstnanci pisemné. Stejnopis ozndmeni se vklad4 do osobniho spisu zaméstnance.

9. Materialni odpovédnost zaméstnancu

9.1. Odpovédnost zaméstnance za Skodu zptuisobenou zaméstnavateli

Zaméstnanec, ktery v dasledku neplnéni nebo nespravného plnéni pracovnich povinnosti vlastnim zavi-
nénim zaméstnavateli zptsobil Skodu, nese materidlni odpovédnost dle pravidel stanovenych predpisy této
kapitoly. Zaméstnanec nese odpovédnost za Skodu v mezich skute¢né ztraty vzniklé zaméstnavateli a pouze
za normalni nésledky jedndni nebo opomenuti, z néhoz Skoda vyplyva.

Zaméstnanec nenese odpovédnost za Skodu v takovém rozsahu, v jakém se zaméstnavatel nebo jind osoba
pficinila k jejimu vzniku nebo zvétSeni. Zaméstnanec nenese riziko spojené s ¢innosti zaméstnavatele, a ze-
jména nenese odpovédnost za Skodu vzniklou v souvislosti s jedndnim v mezich piipustného rizika.

Odskodnéni se stanovi ve vysi zptsobené Skody, av§ak nemuze byt vySsi nezli ¢astka tfimésicni mzdy pii-
sluSejici zaméstnanci ke dni zptsobeni Skody.
Pokud zaméstnanec $kodu zpusobil imyslIng, jej povinen nahradit ji v plné vysi.

8



Projekt ,,Sit hospodafského rozvoje ¢esko-polského ptihraniéi”.
Projekt je spolufinancovén Evropskou unif z prosttedké Evropského fondu pro regionalni rozvoj v ramci programu Interreg V-A Ceské republika-Polsko.

9.2. Odpovédnost za majetek svéreny zaméstnanci

PREKRACUJEME HRANICE s EVROPSK/:A UNIE / UNIA EUROPEISKA ﬂ
PRZEKRACZAMY GRANICE £ * EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ | AN KARR sA

OKRESNT
!i HOSPODARSKA KOMORA
"L’ VJABLONCINAD NISOU

2014—2020 x EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO

Zaméstnanec, kterému byly s povinnosti vraceni nebo vyporadani svéreny penize, cenné papiry nebo cen-
nosti, niradi a néstroje nebo podobné predméty, a také prostredky individudlni ochrany, odévy a pracovni obuv,
nese v odpovédnost za Skodu vzniklou na tomto majetku v plné vysi. Toto se vztahuje rovnéZ na jiny majetek,
ktery byl zaméstnanci svéfen s povinnosti vraceni nebo vyporadani. Odpovédnosti za svéfeny majetek muze
byt zaméstnanec zprostén, pokud prokaze, Ze Skoda vznikla z pfi¢in na ném nezavislych, a zejména v disledku
nezajisténi ze strany zaméstnavatele podminek umoziujicich zajisténi bezpecnosti svéfeného majetku.

Zaméstnanci mohou prijmout spolenou materidlni odpovédnost za svéreny majetek spolu s povinnosti
vyporadani. Zakladem hromadného povéfeni majetku je smlouva o materialni spoluodpovédnosti, sjednana
pisemné mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem. Zaméstnanci nesouci spole¢nou materidlni odpovédnost od-
povidaji v ¢astech stanovenych smlouvou. AvSak v pripadé zjisténi, Ze Skoda byla v pIném rozsahu nebo ¢as-
tecné zpisobena nékterymi zaméstnanci, za celek $kody nebo jeji piislusnou ¢ast nesou odpovédnost pouze
pavodci skody.

10. Pracovni doba

10.1. VSeobecné principy

Pracovni dobou je doba, ve které je zaméstnanec k dispozici zaméstnavateli v zavodu nebo na jiném misté
ur¢eném k vykonu prace.

Pracovni doba nesmi byt del$i neZli 8 hodin denné a primérné 40 hodin v primérné pétidennim pracovnim
tydnu v prijatém referenénim obdobi neprekracujicim 4 mésice, s vyhrazenim zvlastnich predpist. V kazdém
systému pracovni doby, pokud je to opodstatnéno objektivnimi nebo technickymi pti¢inami nebo pri¢inami
tykajicimi se organizace prace, referencni obdobi miize byt prodlouzeno, av§ak maximalné na 12 mésica, pri
soucasném zachovani v§eobecnych principt tykajicich se ochrany bezpec¢nosti a zdravi zaméstnanci.

Rozvrzeni pracovni doby daného zaméstnance miZe byt zhotoveno, pisemnou nebo elektronickou formou,
na dobu kratsi nezli referencni obdobf, ktera vSak musi zahrnovat minimaln€ 1 mésic. Zaméstnavatele predava
rozvrzeni pracovni doby zaméstnanci minimdlné 1 tyden pred zahdjenim prace v obdobi, na které byl tento

rozvrh zhotoven.

Délka pracovni doby zaméstnance se v referenénim obdobi zkracuje o poc¢et hodin omluvené neptitomnosti
v praci, pripadajicich k odpracovani v dobé této neptitomnosti, v souladu s pfijatym rozvrhem pracovni doby.

Tydenni pracovni doba vcetné prescasti nesmi byt del$i nezli primérné 48 hodin v prijatém referenénim
obdobi.

Zaméstnanec md kazdy den nérok na alespon 11 hodin nepretrZitého odpoc¢inku. Zaméstnanec ma v kaz-
dém tydnu narok na alesponi 35 hodin nepretrzitého odpoc¢inku zahrnujictho minimalné 11 hodin nepfetrzitého
denniho odpocinku.

10.2. Systémy a rozvrzeni pracovni doby

Pokud je to opodstatnéno druhem prace nebo jeji organizaci Ize aplikovat systém rovnocennosti pracovni
doby, v némz je povoleno prodlouZeni denni pracovni doby, avSak nejvyse na 12 hodin, v referen¢nim obdobi
neprekracujicim dobu 1 mésice. ProdlouZena denni pracovni doba je vyvazovana kratsi denni pracovni dobou
v nékterych dnech nebo pracovnim volnem. V obzvlasté opodstatnénych piipadech mize byt referenéni ob-
dobi prodlouzeno, av§ak maximalné na dobu 3 mésica.

Pokud je to opodstatnéno druhem price nebo jeji organizaci lze aplikovat systém preruSované pracovni
doby podle predem stanoveného rozvrhu predpokladajiciho nejvyse jednu piestavku v praci béhem dne, trva-
jici nejdéle 5 hodin. Prestdvka neni zahrnovana do pracovni doby, avSak za dobu této prestivky méa zaméstna-
nec nirok na odménu ve vysi poloviny mzdy pfislusejici za dobu preruseni prace.

9



Projekt ,,Sit hospodafského rozvoje ¢esko-polského ptihraniéi”.
Projekt je spolufinancovén Evropskou unif z prosttedké Evropského fondu pro regionalni rozvoj v ramci programu Interreg V-A Ceské republika-Polsko.

PREKRACUJEME HRANICE Ve EVROPSK/Z:\ UNIE / UNIA EUROPEISKA ﬂ
]!, PRZEKRACZAMY GRANICE £0 Wk EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ | AN KARR
2014—2020 *ok EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO - SA

OKRESNT
!i HOSPODARSKA KOMORA
"L’ VJABLONCINAD NISOU

V pripadech opodstatnénych druhem préace nebo jeji organizaci ¢i mistem vykonavani prace lze aplikovat
systém ukolové pracovni doby.
Préace na smény je povolend bez ohledu na aplikovany systém prace.

V kazdém systému pracovni doby, pokud je v ném naplanovan rozvrh pracovni doby zahrnujici praci v ne-
déli a o svatcich, je zaméstnanciim nutno zajistit celkovy pocet dni pracovniho volna v pfijatém referen¢nim
obdobi odpovidajici minimalné poc¢tu nedé€li, svatkl a dnl pracovniho volna v primérné pétidennim pracov-
nim tydnu pripadajicich na toto obdobi.

Zaméstnavatel vede evidenci pracovni doby zaméstnance pro uUcely fddného stanoveni vyse jeho mzdy
a jinych plnéni souvisejicich s praci. Zameéstnavatel tuto evidence zpiistupni zaméstnanci na jeho vyzadani.
Pokud se jedna o zaméstnance zahrnuté do systému tikolové pracovni doby, zaméstnance fidici zdvod jménem
zameéstnavatele a zameéstnance, kterym je vyplacen pausél za praci prescas nebo za praci v no¢nich hodinach,
se evidence pracovni doby nevede.

10.3. Prace prescas

Prace vykondvana zaméstnancem mimo jeho pracovni dobu, a také prace vykondvana nad ramec prodlou-
Zené denni pracovni doby vyplyvajici ze zdvazného pro zaméstnance systému a rozvrhu pracovni doby, je pra-
ci presCas. Prace prescas je pfipustna v pripadé€ nutnosti provedeni zachranné akce za uc¢elem ochrany lidského
Zivota nebo zdravi, ochrany majetku nebo Zivotniho prostredi ¢i odstranéni poruchy a v pripad¢ zvlastnich
potieb zaméstnavatele.

Pocet hodin prace pres¢as odpracovanych v souvislosti se zvlaStnimi potfebami zaméstnavatele nesmi pre-
krocit pro jednotlivého zaméstnance 150 hodin v kalendainim roku.

Za préci prescCas, kromé obvyklé mzdy, prislusi priplatky ve vysi 100% nebo 50% mzdy.

10.4. Noc¢ni prace

Nocni doba zahrnuje 8 hodin mezi 21:00 hodinou a 7:00 hodinou. Zaméstnanec, jehoZ rozvrh pracovni
doby zahrnuje v kazdém dni alesponi 3 hodiny prace v no¢ni dobé nebo jehoz alespon 1/4 pracovni doby v re-
ferenénim obdobi piipadd na noc¢ni dobu, je zaméstnancem pracujicim v noci.

Zaméstnanec vykondvajici praci v no¢ni dobé ma nérok na priplatek ke mzdé za kazdou hodinu préice
v no¢ni dobé ve vysi 20% hodinové sazby vyplyvajici z minimalni odmény za praci, ktery se stanovi na za-
kladé€ zvlastnich predpist.

10.5. Prace v nedéli a o svatcich

Dny pracovniho volna jsou nedéle a svatky stanovené v predpisech o dnech pracovniho volna. Praci v ne-
déli a o svatku se rozumi prace konand mezi 6:00 hodin tohoto dne a 6:00 hodin dal§iho dne, ledaZe u daného
zaméstnavatele byly stanoveny jiné hodiny.

Prace o svétcich je na obchodnich mistech zakazana. Price v ned€li je povolena na obchodnich mistech pri
vykonavéni praci nezbytnych vzhledem k jejich spolecenské uZitecnosti a kazdodenni potrebé obyvatelstva.
Préace v nedéli a o svatcich je povolena ve striktné stanovenych pripadech (napf. v pripad€ nutnosti provedeni
zéachranné akce za tcelem ochrany lidského Zivota nebo zdravi, ochrany majetku nebo Zivotniho prostredi ¢i
odstranéni poruchy) a druzich podniki (napf. v gastronomii a ubytovacich zarizenich).

Zaméstnanec pracujici v nedéli musi alespon jednou za 4 tydny mit volnou nedéli.

10.6. Dovolena za kalendarni rok

Zaméstnanec ma narok na kazdoro¢ni, nepietrZitou placenou dovolenou. Zaméstnanec se prava na dovolenou
nemuZze zfici. Zaméstnanci nastupujicimu do zaméstnani poprvé, v kalendarnim roce, v némz do zaméstnani na-
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stoupil, narok na dovolenou vznika po uplynuti kazdého mésice prace, a to ve vysi 1/12 dovolené pfislusejici po
odpracovani roku. Ndrok na dalsi dovolenou zaméstnanec ziskava v kazdém dal§im kalendainim roce.

Pocet dnt dovolené ¢ini 20 dnti (pokud je zaméstnanec zaméstnan kratsi dobu nezli 10 let) nebo 26 dnt
(pokud je zaméstnanec zaméstnan po dobu alespon 10 let).

Dovolené je nutno pridélovat v souladu s planem dovolenych. Plan dovolenych uruje zaméstnavatel se zo-
hlednénim Zadosti zaméstnancti a nutnosti zajisténi bézZného vykonu prace. Plan dovolenych se zaméstnanciim
oznamuje zpuisobem prijatym u daného zaméstnavatele.

Zameéstnavatel muze zaméstnance z dovolené odvolat pouze v pripadé, Ze jeho pritomnosti na pracovisti
vyzaduji okolnosti, které nebylo mozné predpokladat v okamZziku zahajeni dovolené. Zaméstnavatel je povi-
nen uhradit ndklady vzniklé zaméstnanci v pfimé spojitosti s odvolanim jej z dovolené.

V piipadé nevyuZiti prislusejici dovolené v plném nebo ¢aste¢ném rozsahu z diitvodu rozvazani nebo zani-
ku pracovniho poméru mé zaméstnanec narok na penézni ekvivalent.

Za dobu dovolené ma zaméstnanec narok na mzdu, jakou by obdrZel, kdyby po tuto dobu pracoval.

10.7. Neplacené volno

Na pisemnou Zadost zaméstnance mu zaméstnavatel miZe poskytnout bezplatné volno. Doba bezplatného
volna se nezahrnuje do doby préce, z niZ vyplyvaji naroky zaméstnancu. Pfi poskytovani bezplatného volna
delsiho nezli 3 mésice, se strany mohou dohodnout, Ze zaméstnanec mizZe byt z dovolené v pripadé vaZnych
divodi odvolan.

11. Bezpecnost a hygiena prace

11.1. Zakladni povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel nese odpovédnost za stav bezpec¢nosti a hygieny prace na pracovisti. Na rozsah odpovéd-
nosti zaméstnavatele nemaji vliv povinnosti zaméstnancti v oblasti bezpecnosti a hygieny prace a povérovani
vykondvanim ukold v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace externim odbornikdm.

Zameéstnavatel je povinen chranit zdravi a Zivot svych zaméstnanct prostfednictvim zajiSténi bezpecnych

a hygienickych podminek prace pfi spravném vyuziti védy a techniky. Zaméstnavatel je povinen zejména:

— organizovat praci zptisobem, kterym budou zajistény bezpe¢né a hygienické podminky prace;

— zajistovat dodrzovani predpisii a pravidel v rozsahu bezpec¢nosti a hygieny prace na pracovisti, vydavat
pokyny k odstranéni pochybeni v tomto rozsahu a kontrolovat plnéni téchto pokynii;

— reagovat na potieby v rozsahu zajisténi bezpecnosti a hygieny prace a prizpisobovat prostiedky pouZité za
ucelem zdokonalovani stavajici irovné ochrany zdravi a Zivota zaméstnance, a to se zohlednénim ménicich
se podminek price;

— zajistit rozvoj soudrzné politiky pro prevenci proti pracovnim trazim a nemocem z povolani zohlednujici
technické otazky, organizaci prace, pracovni podminky, spolecenské vztahy a vliv faktorti pracovniho pro-
stredi;

— zohlednovat ochranu zdravi mladistvych, t€hotnych ¢i kojicich zaméstnankyn a zdravotné postiZzenych
zaméstnancl v rdmci preventivnich opatient;

— zajistovat plnéni prikazi, intervenci, rozhodnuti a nafizeni vydavanych organy plnicimi dohled nad pod-
minkami préce;

— zajiStovat realizaci pokynt socidlniho inspektora prace.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanciim predavat informace o:
— nebezpecich pro zdravi a Zivot existujicich v zdvodu, na jednotlivych pracovistich a pfi vykondvanych
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pracich, v€etné o pravidlech postupu v pfipadé poruchy a jinych situaci ohroZujicich zdravi a Zivot zamést-
nancu;

— ochrannych a preventivnich opatieni piijatych za icelem eliminace ¢i omezeni nebezpeci;

— zaméstnancich povéfenych poskytovanim prvni pomoci a vykonavanim ¢innosti v rozsahu boji proti poza-
rum a evakuace zaméstnanctl.

Pokud na stejném misté vykondvaji praci zaméstnanci zaméstnani u riznych zaméstnavatell, jsou tito
zameéstnavatelé povinni spolupracovat, urcit koordinatora dohliZejiciho na bezpecnost a hygienu prace vSech
zaméstnancl pracujicich na stejném misté, stanovit pravidla spoluprace zohledriujici zplisoby postupu v pii-
padé vyskytu nebezpeci pro zdravi nebo Zivot zaméstnanci, a informovat sebe navzajem a zaméstnance nebo
jejich zastupce o opatfenich v rozsahu prevence proti profesnim nebezpecim vyskytujicim se béhem vykona-
vani jejich praci.

Zaméstnavatel je povinen:

— zajistit prostfedky k poskytovani prvni pomoci v nahlych ptipadech, haseni poZart a evakuaci zaméstnan-
cu;

— urdit zaméstnance k poskytovani prvni pomoci a provadéni ¢innosti v rozsahu haseni pozart a evakuace
zaméstnancu;

— zajistit spojeni s externimi specializovanymi sluzbami, zeyjména v rozsahu poskytovani prvni pomoci v ndh-
lych pripadech, zdravotnické zachranné sluzby a protipoZarni ochrany.

V piipadé vyskytu bezprostredniho nebezpeci pro zdravi nebo Zivot je zaméstnavatel povinen praci zastavit
a vydat zaméstnancim pokyn, aby se vzdalily na bezpe¢né misto, a do okamZiku odstranéni nebezpeci nevy-
davat pokyn k obnoveni praci.

11.2. Prava a povinnosti zaméstnance

Pokud podminky prace neodpovidaji predpisim o bezpecnosti a hygiené prace a vytvareji bezprostredni
nebezpeci pro zdravi nebo Zivost zaméstnance, nebo pokud zaméstnancem vykondvand price ohroZuje ta-
kovym nebezpecim jiné osoby, zaméstnanec je opravnén vykon prace pozastavit a ozndmit tuto skutec¢nost
nadfizenému.

Dodrzovani predpisi a pravidel bezpe¢nosti a hygieny prace je zdkladni povinnosti zaméstnance. Zamést-
nanec je povinen zejména:

s~ s

— znét predpisy a pravidla bezpe€nosti a hygieny price, ucastnit se Skoleni a instruktdZzi v tomto rozsahu
a pristupovat k vyzadovanym ovérovacim zkouskam,;

— vykondvat préci v souladu s predpisy a pravidly bezpecnosti a hygieny prace a dodrZzovat pokyny nadrize-
nych v tomto rozsahu;

— dbat na radny stav stroji, zafizeni, naradi a vybaveni a o poradek a fad na pracovisti;

— pouzivat prostfedky hromadné ochrany a také pouzivat pridélené prostfedky individualni ochrany, odévii
a ochranné obuvi, v souladu s jejich urenim;

— podrobovat se vstupnim, pravidelnym, kontrolnim a jinym doporu¢enym lékatskym prohlidkam, a dodrzo-
vat doporuceni 1€kar;

— neprodlen¢ informovat nadfizeného o zjisténém drazu na pracovisti, nebezpeci pro lidsky Zivot nebo zdra-
vi, a varovat spolupracovniky a také jiné osoby nachézejici se v okoli nebezpeci o hrozicim nebezpedi;

— spolupracovat se zaméstnavatelem a nadiizenymi pfi plnéni povinnosti tykajicich se bezpecnosti a hygieny
préce.
Ridici pracovnik je povinen:

— organizovat pracovi$té v souladu s predpisy a pravidly bezpecnosti a hygieny prace;

— dbat na tcinnost prostedkd individudlni ochrany a jejich pouZiti v souladu s jejich uréenim;
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— organizovat, pripravovat a fidit prace, se zohlednénim bezpecnosti zaméstnancii pred pracovnimi urazy,
nemocemi z povolani a jinymi nemocemi souvisejicimi s podminkami pracovniho prostiedi;
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— dbat na bezpecny a hygienicky stav prostor pracovisté a technického vybaveni, a také na ucinnost prostred-
kd hromadné ochrany a jejich pouziti v souladu s jejich urcenim;
— vymahat dodrzovani predpisti a bezpeCnosti a hygieny prace ze strany zaméstnanc;

— zajiStovat plnéni pokynt Iékare pecujiciho o zdravi zaméstnancu.

11.3. Preventivni ochrana zdravi

Zaméstnavatel vyhodnocuje a dokumentuje profesni riziko spojené s vykondvanou praci a aplikuje ne-
zbytné preventivni prostredky snizujici riziko a informuje zaméstnance o profesnim riziku, které je spojeno
s vykondvanou praci, a o pravidlech ochrany pred nebezpecimi.

Zaméstnavatel je povinen aplikovat preventivni prostfedky proti nemocem z povolani a jinym nemocem
souvisejicim s vykondvanou praci, a predevS§im udrzovat ve stavu trvalé funkcnosti zatfizeni omezujici ¢i eli-
minujici zdravi §kodlivé faktory pracovniho prostiedi a zafizeni slouZici k méreni téchto faktort a provadét,
na vlastni naklady, zkousky a méfeni zdravi Skodlivych faktorii, zaznamendvat a uchovavat vysledky téchto
zkousek a méreni a zpristupniovat je zaméstnanctim.

Vstupnim 1ékarskym prohlidkdm se musi podrobit osoby nastupujici do zaméstnani a mladistvi zamést-
nanci premistovani na jiné pracovni pozice, na nichZ se vyskytuji zdravi skodlivé faktory nebo obtizné pod-
minky. Tato povinnost se nevztahuje na osoby, které nastupuji do zaméstnani opét u stejného zaméstnavatele
na stejnou pracovni pozici nebo na pracovni pozici se stejnymi pracovnimi podminkami v pribéhu 30 dnt po
rozvazani nebo zaniku predchoziho pracovniho poméru s timto zaméstnavatelem, nebo které nastupuji do za-
méstnani u jiného zaméstnavatele na danou pracovni pozici v pribéhu 30 dntl po rozvazani nebo zaniku pred-
choziho pracovniho poméru, pokud zaméstnavateli predloZi aktudlni 1ékarské osvédceni potvrzujici absenci
kontraindikaci pro praci v pracovnich podminkach specifikovanych v doporuceni k Iékarskému vySetieni,
a tento Zaméstnavatel dojde k zavéru, Ze tyto podminky odpovidaji podminkdm existujicim na dané pracovni
pozici, s vyjimkou osob nastupujicich do zaméstnini k vykonavani obzvl4sté nebezpecnych praci.

Zaméstnanec musi absolvovat pravidelné lékaiské podminky. V pripadé pracovni neschopnosti trvajici
déle nezli 30 dnti, zpisobené nemoci, je zaméstnanec povinen podrobit se kontrolnim lékarskym vySetfenim
za Uc¢elem stanoveni schopnosti k vykonu prace na dosavadni pracovni pozici. Pravidelna a kontrolni vySetreni
jsou v ramci mozZnosti provadéna v pracovni dobé. Za dobu nevykonavani prace v souvislosti s provadénymi
lékarskymi prohlidkami ma zaméstnanec nirok na jeho obvyklou mzdu, a v pripadé€ cestovani na takova vy-
Setfeni do jiné obce ma narok na ndhradu ndkladl na cestu dle pravidel pro vyporadani sluZebnich cest.

Vstupni, pravidelné a kontrolni 1ékafské prohlidky jsou provadény na zakladé doporuceni vydaného za-
meéstnavatelem a na jeho néklady.

11.4. Pracovni tirazy a nemoci z povolani

Pokud dojde k pracovnimu urazu, je Zaméstnavatel povinen podniknout nezbytné kroky eliminujici nebo
omezujici ohroZeni, zajistit poskytnuti prvni pomoci poSkozenym osobdm a v pfedem stanoveném reZimu
zjistit pri¢iny drazu, a aplikovat vhodné preventivni prostfedky pro zabranéni podobnym trazim.

Zaméstnavatel je povinen neprodlené informovat prisluSného obvodniho inspektora prace a stitniho za-
stupce o smrtelném, t€Zkém ¢i hromadném pracovnim drazu, a o kaZzdém jiném drazu, ktery vyvolal uvedené
néasledky a ktery souvisi s praci, pokud tento uraz lze uznat za pracovni Uraz.

Zaméstnavatel je povinen vést registr pracovnich nehod. Zaméstnavatel je povinen uchovavat protokol
o zjiSténi okolnosti a pii¢in pracovniho drazu spolu s ostatni dokumentaci tykajici se nehody, a to po dobu
10 let.
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Zaméstnavatel je povinen kazdy ptipad podezieni z vyskytu nemoci z povolani neprodlené oznamit pii-
sluSnému statnimu sanitdrnimu inspektorovi a prisluSnému obvodnimu inspektorovi prace. Tato povinnost se
vztahuje rovnéZ na lékare subjektu prisluSného k projednéni nemoci z povolani.

Zaméstnavatel je povinen pravidelné zkoumat pri¢iny pracovnich trazl, nemoci z povolani a jinych one-
mocnéni souvisejicich s podminkami pracovniho prostedi, a na zdkladé téchto rozbort aplikovat prislusna
preventivni opatieni.

11.5. Skoleni

Zaméstnanci nelze povolit vykonavéni prace, ke které nemé vyzadované kvalifikace nebo potiebné schop-
nosti, a také dostatecnou znalost predpisti a pravidel bezpec¢nosti a hygieny prace.

Zaméstnavatel je povinen zajistit proSkoleni zaméstnance v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace pred jeho
nastupem do price a provadét pravidelna $koleni v tomto rozsahu. Skolenf zaméstnance pred zahdjenim prace
neni vyZadovano, pokud zaméstnanec zac¢ina pracovat na stejné pracovni pozici, na které pracoval u daného
zaméstnavatele bezprostredné pred uzavienim s timto zaméstnavatelem dal$i pracovni smlouvy.

12. Obc¢anskopravni smlouvy

RovnéZ je mozné vykonavani prace na zdkladé jinych smluv, v¢etné predevsim prikaznich smluv a smluv
o dilo, upravenych ustanovenimi obcanského zdkona. Podminky realizace takovychto smluv nemohou byt to-
toZzné s podminkami pracovnich smluv, a to predevsim v rozsahu podfizeni osoby, kterd tuto praci vykonava,
zaméstnavateli (piikazci, objednateli).

Od dne 1.1.2017 odména z titulu plnéni takovychto smluv nemiiZe byt nizsi nezli 13 PLN na hodinu.

Poznamka Vydavatele

Tato publikace ma informacni povahu, odpovida pravnimu stavu ke dni 1.1.2017. Vyuziti informaci obsa-
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Autor a Vydavatel nenesou odpovédnost za dusledky vyuZiti obsahu pouzitého v této publikaci.
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europa.eu), Sbirce zdkont (od dne 1.1.2010 — ve Sbirce zdkont v elektronické verzi na webovych strankach
Vladniho legisla¢niho centra — http://dokumenty.rd.gov.pl/DziennikUstaw) a jiné dokumenty jinych promul-
gacnich organd, s nimiZ je nutno seznamit se pred provedenim konkrétnich ¢innosti.
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